
高齢者等元気活躍推進事業
人生100年いつまでも
貢献できる働ける改革
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レクリエーション補助（介護施設） 保育補助（保育所）

シニアのお仕事フェア2020（令和2年1月開催）

−おもいやりポイント制度 会員の活動の様子−

−働くシニア応援プロジェクト イベントの様子−

シンポジウム（令和1年10月実施）
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喫茶補助（介護施設） 園庭の管理（保育所）

協定締結（令和２年２月締結式）



●お仕事フェアを実施(令和2年1月)
・セミナーを併催「人生100年時代の人生設計」
・シニア向けの仕事を、中身がわかるように説明・紹介
・就職相談・面接会の開催

その結果「これなら私でもできるかな」という人が現れる
お仕事フェア前後で高齢者の雇用実績

新規就労「 11件 」

現在の社会のカタチのまま超高齢化社会を迎えると、「支え
る人」と「支えられる人」とのバランスが崩れてしまいます。
年齢を問わず、「働ける人」が「支える人」となることで超高
齢化社会に対応していくとともに、シニア世代に仕事や社会貢
献活動を通じて社会に関わることで生きがいを持ち、健康を
保っていくことを目的としています。

●南あわじ市の現状

おもいやりポイント制度 ボランティア活動の場をひろげる 働くシニア応援プロジェクト

働く場の拡大をめざす

●人生100年いつまでも貢献できる・働ける改革

●おもいやりポイント制度とは

●活動の場

生活が豊かになることで、年々平均寿命が伸び、今では人生100
年時代と言われるようになってきました。現在では、従来のよう
に学校卒業後一斉に会社に入り、その会社1社を勤め上げ、定年で
一斉に退職して老後の生活を送るといった画一的な人生は時代に
適合しなくなってきました。
人生100年時代では、だれもが新しいことを学べる、新しいこと

に挑戦できるという選択肢が用意されてなければなりません。い
ままで当たり前とされていた人生モデルの枠を広げていく必要が
あるのです。
それと同時に少子高齢化により、高齢者となっても社会から求

められる活躍の場は今後増加していきます。

超高齢化社会の克服（生涯活躍社会の構築） 人生100年時代に合わせた人生設計
高齢者が定年退職や職業などの固定観念に捉われる

ことなく、介護や高齢者の生活支援、教育、農業支援
など様々な分野で仕事や社会貢献活動を継続していた
だくことにより、健康寿命の伸長や地域の人手不足の
解消を図ることをめざしています。高齢者が、ボラン
ティアから就労まで幅広く活躍できる環境整備に取り
組んでいます。
「おもいやりポイント制度」では、気軽にボラン

ティア活動を行える場を拡大しています。
「働くシニア応援プロジェクト」では、モデル事業

者と協力して就労内容や採用手法を工夫するなど、シ
ニア人材が無理なく働ける就労環境の整備と事業者の
人手不足軽減を両立する「新しい働き方・仕事」のモ
デルづくりをしています。

活動先
の種類

活動内容

幼稚園
保育所
保育園
こども園

子どものみまもり・ふれあい・遊び
園庭のみずやり・草刈り
絵本の読み聞かせ、イベント補助

小学校 昼休み中の見守り、防災訓練補助

高齢者
施設

傾聴・話し相手、囲碁や将棋の相手、
レクリエーション補助、料理教室・
手工芸の補助、その他イベント補助、
喫茶補助、清掃、シーツ交換、配
膳・食器洗い

障がい者
施設

農業作業補助

目標
シニアの就業率
全国１位へ

シニアの新規就労者、あと約600名で全国1位
仕事を通じて、社会とかかわり続けられる社会へ目標

高齢者の社会参加
3,000人増

日本全体 南あわじ市平成27年国勢調査

（前回調査比）
−0.8％ −5.86％

（2,922人減少）
人口減少率

27.7％ 33.50％高齢化率

働く場を増やしていく

幼
稚
園
・
保
育
所(

園)

こ
ど
も
園

市内全ての介護施設（食事・入浴サービス有）、障害者福祉施設、保育施
設、小学校で、「職員の仕事の1部分を、1時間でもてつだってくれたら
なぁ」という声。約3,000人分の活躍の場が眠っています。

●高齢者等元気活躍推進事業

●働くシニア応援プロジェクト
・シニアが働きやすい仕事を創りだそう

今
ま
で
の
仕
事
量

・専門的な職務に専念

・生み出した時間で、新しい仕事
今までできなかった仕事に取り組める

・シニア向けの「短時間・軽作業」の仕事
・働きたいシニアに働く場所を提供できる
・高齢者の雇用を促進できる
・複数人で分け合える仕事なら担いやすい
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人手不足の施設元気な高齢者

マッチング
まだ元気だし何かした
いと思う

人のために役立つこと
をしたいけど、どこで
何をしたらいいかわか
らない

外に出るきっかけを作
りたい

人手が足りない

一時間でも、作業を手
伝ってくれるとありが
たい

1時間の活動に
200P/400Pを付与

1P＝1円で市内で使える
商品券に交換、寄付

小
学
校


